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эффективного функционирования Центра «Точка роста», в т.ч. организацию
профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки
сотрудников;
-организацию и ведение бухгалтерского учета и отчетности Центра «Точка
роста»
- планирование работы;
-подготовку информационных, справочных, методических материалов;
- информирование населения о деятельности Центра «Точка роста», официальная публикация в средствах массовой информации;
- обеспечение эффективного взаимодействия между Центром «Точка роста» и организациями;
- обеспечение обучения и повышения квалификации сотрудников Центра «Точка роста»
- иные мероприятия, направленные на организационное обеспечение
функционирования Центра «Точка роста».
   4. Формирование потребностей в материально-техническом обеспечении деятельности Центра «Точка роста»
4.1. Материально-техническое обеспечение деятельности Центра «Точка роста» осуществляется:
1. На начальном этапе создания Центра «Точка роста»: в соответствии с
распоряжением вышестоящих органов Министерства Образования и учредителя отделом образования.
2. На этапе функционирования Центра «Точка роста»: расходы на обеспечение Центра «Точка роста» предусматриваются в бюджете МБОУ ООШ №3 им. А. М. Абаева. Бюджетная заявка составляется в пределах лимитов бюджетных обязательств.
4.2. Формирование и утверждение расходов осуществляется в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим
бюджетный процесс.
4.4. Руководитель школы определяет лицо, уполномоченное на организацию
материально-технического обеспечения, которое:
1) определяет потребности Центра «Точка роста» в соответствующих товарах, работах и услугах;
2) составляет бюджетную заявку на очередной финансовый год (с расшифровкой суммы), обеспечивает выполнение ПФХД
3) организует подготовку проектов договоров о закупке товаров, работ, услуг для целей материально-технического и организационного обеспечения деятельности Центра «Точка роста», заключение и исполнение соответствующих договоров.
Договоры и муниципальные контракты на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в целях материально-технического обеспечения Центра «Точка роста» заключаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
4)осуществляет контроль расходов по материально-техническому обеспечению деятельности Центра «Точка роста» и контроль за целевым и рациональным  использованием средств
5.5. Материальная ответственность за сохранность товарно-материальных
ценностей, приобретенных за счет бюджетных средств и находящихся на балансе школы, возлагается на уполномоченное материально ответственное лицо, с которым заключается договор о полной материальной ответственности.
5.6. Учет средств на материально-техническое обеспечение деятельности Центра
«Точка роста», учет приобретенных материальных ценностей и обязательств, а также формирование отчетности осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.7. Сроки проведения инвентаризации материальных ценностей и обязательств, составляющих средства материально-технического обеспечения, определяются руководителем школы самостоятельно, но не реже одного раза в год. Инвентаризация проводится в соответствии с действующим законодательством
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Ilopsiaok
pellieHHsl BONPOCOB MATEPHATLHO-TEXHHYECKOTO H
uMymIecTBeHHOro xapakrepa IlenTpa «Touxa pocTa»

1. Obwue nonosicenua:
1.1. Tlopsmox  pemieHHs  BONMPOCOB MaTepHaJbHO-TEXHHYECKOTO |
MMYIIECTBEHHOr0 Xapakrepa LlenTpa «Touka pocTa» pa3paboTaH B COOTBETCTBHH
¢ I'paxxnaHcKuM KOJCKCOM Poccuiickoii ®enepauuy, BIOKETHBIM KOACKCOM
Poccwuiickoit ®enepannu
1.2. Hacrosmmit Ilopsamok peryaupyer o6Impe BOMPOCH  MaTEpPHaAJIbHO-
TeXHHUECKOro ¥ MMYIIECTBEHHOr0 XapakTepa LlenTpa «Touka pocTa»

2. ITonamusa, UCNONb3yeMble 8 HACMOAWEM ITopaoke:
2.1. MarepraibHO-TEXHHYECKOE obecrieueHue JEATEIbHOCTH Ilentpa «Touka
pocra» - Kommekc pabor M ycayr o obecreueHni0  He0OXOIMMbIMHU
(MHAHCOBBIMH  CPEICTBAMH, 060py/I0BaHHEM, KOMITbIOTEPHOM TEXHUKOH H
OPITEXHHUKOM, TOMEIICHHAMH W JPYTMMH BHJaMHA MaTepUAIbHO-TEXHAYECKHX
CpeacTB B LEWIX X cTabunpHOro  (PyHKIMOHHPOBAHHMSA, — WCTIONHCHHA
BO3IOKEHHBIX HA HAX MOJIHOMOUHH U JODKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH.

3. Cocmas u codepycanue MamepualbHO-MEXHUUECKOZ0 obecneuenusn
oeamenviocmu Llenmpa «Touxka pocmay
3.1. MartepHasbHO-TEXHHYECKOE 00eCTIeueHNe BKIIIOYACT B cebst creyronee:
- obecreueHre MeOENbI0, KOMITBIOTEPAMHU 1 OPTITEXHUKOH, XO35HCTBEHHBIMH
TOBapaMH, KOMILIEKTYIOIIMMY M PACXO/IHBIMH MaTEpHATIaMH, MPOrPaMMHBIM
obecredeHrueM; 00CITy)KUBAHUE ¥ COMPOBOIK/ICHHE KOMIIBIOTEPHOH TEXHUKH,
- opraHu3alsA M COJCPXKAHHMC pabouux MecT, B TOM 4HCIC obopyaoBaHHE
MeBeTbio, obecredeHue KaHIeIAPCKUMH TPUHA/UTKHOCTAMM,
- obecreuenye 10CTyNa kK HHGOPMAIIMOHHBIM CETAM 1 pecypcaM HurepHeT;
- obecrieyeH e IEHEKHOTO BOSHATPAKICHHS JIHLL, OCYIIECTBIAIONIMX CBOH
nomaomouns B Llentpe «Touka pocTa»
- MHBIE MEPOTIPUSATHS, HANPABJICHHBIC HA MaTepHaTbHO-TEXHHIECKOE 00ecTeueHne
dysxumonupopanus LleHTpa «Touka pocta»
3.2. OpraHu3alOHHOE 00eCTIeUeHNE BKIIOYACT B ce0s crexyroniee:
-OpraHu3auuio paboTs, HanpaBJIeHHOH Ha (JOPMUPOBAHHE 1 obecreueHne




